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УТВЕРЖДЕНО

приказом Департамента по чрезвычайным ситуациям Кузбасса

от «31» января 2023 г. № 11
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной труда
в Департаменте по чрезвычайным ситуациям Кузбасса
I. Общие положения
1. Положение о системе управления охраной труда в Департаменте по чрезвычайным ситуациям Кузбасса (далее – Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.

2. Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности:

- раздел X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации;

- ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169-ст);

- ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 601-ст).

3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в Департаменте по чрезвычайным ситуациям Кузбасса (далее – Департамент), разработки мер, направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения травматизма и профессиональной заболеваемости.

4. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:

- организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

- мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

- документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.).

5. Положения СУОТ распространяются на всех сотрудников Департамента. Учитывается деятельность на всех рабочих местах во всех структурных подразделениях.

6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения в Департаменте, распространяются на всех лиц, в том числе представителей органов надзора и контроля. Данные положения доводятся до сведения при проведении вводных инструктажей.
7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий нахождения в здании и осуществления в нем трудовой деятельности. В рамках взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания сотрудников Департамента и иных заинтересованных сторон.

8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа.
9. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов СУОТ осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

II. Политика в области охраны труда
10. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности в Департаменте, особенности организации работы в нем, а также профессиональные риски.

11. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья сотрудников Департамента в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение безопасных условий труда.

12. В Департаменте обеспечивается устранение опасностей на рабочих местах, совершенствуется СУОТ.

13. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья сотрудников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

14. Департамент гарантирует выполнение государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых обязательств в этой области.

15. Для обеспечения указанной гарантии Департамент принимает необходимые меры и реализует соответствующие мероприятия.

16. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются следующие мероприятия:

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление опасностей и оценка уровней профессиональных рисков;

- обучение в области охраны труда;

- обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в иных помещениях.

III. Разработка и внедрение СУОТ
17. Возложение обязанностей на сотрудников, наделение их полномочиями осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены настоящим Положением о СУОТ относительно распределения зон ответственности в рамках СУОТ.

18. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из следующего разделения зон ответственности:

1) начальник Департамента – обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) заместитель начальника Департамента – организация работ по охране труда;

3) руководитель структурного подразделения:

- обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного подразделения;

- организация подготовки по охране труда;

- участие в организации управления профессиональными рисками;

- обеспечение участия сотрудников структурного подразделения (их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;

- участие в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;

- информирование начальника Департамента о несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;

- приостановление работ в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;

4) ответственный за организацию работы по охране труда:

- координация всех направлений функционирования СУОТ;

- разработка локальных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии с актуальными нормативными правовыми актами. 

- контроль за соблюдением требований охраны труда;

- мониторинг состояния условий и охраны труда;

- разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль их выполнения;

- участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по охране труда;

5) иные сотрудники:

- соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и др.;

- информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем месте;

- извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья.
IV. Планирование СУОТ
19. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией.

20. При планировании мероприятий по охране труда учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:

- нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны труда;

- условий труда сотрудников (по результатам СОУТ).
21. Целями в области охраны труда в Департаменте в соответствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья сотрудников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

22. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.

23. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья сотрудников, должны привести, в частности, к следующим результатам:

- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

- достижению показателей улучшения условий труда.

V. Обеспечение функционирования СУОТ
24. В рамках СУОТ сотрудники должны быть проинформированы:

- о политике и целях Департамента в области охраны труда;

- о соблюдении государственных нормативных требований охраны труда;

- об ответственности за нарушение указанных требований;

- о результатах расследования несчастных случаев и микротравм (микроповреждений);

- опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их отношении.

25. Информирование сотрудников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда», от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». 
VI. Функционирование СУОТ
26. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в Департаменте, являются:

1) специальная оценка условий труда;

2) оценка профессиональных рисков;

3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования сотрудников;

4) обучение сотрудников;

5) обеспечение безопасности работников при эксплуатации компьютерной и оргтехники;

6) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

7) реагирование на аварийные ситуации;

8) реагирование на несчастные случаи.
27. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процедурами:

1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

2) контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по результатам контроля;

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

4) управление документами СУОТ;

5) информирование работников, взаимодействие с ними;

6) распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.

28. В организации проводятся профилактические мероприятия по отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения.

VII. Оценка результатов деятельности
29. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, реализуемые в рамках СУОТ.

30. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

1) контроль состояния рабочего места, компьютерной и оргтехники; 

2) контроль выполнения мероприятий, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда;

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.

VIII. Улучшение функционирования СУОТ
31. Для улучшения функционирования СУОТ производится опрос сотрудников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

32. Сотрудники должны быть проинформированы о результатах деятельности Департамента по улучшению СУОТ.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

	с Положением о системе управления охраной труда
	в Департаменте по чрезвычайным ситуациям Кузбасса

	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
	Подпись

	1. 
	Кононов П.В.
	Заместитель начальника Департамента – начальник отдела защиты
	
	

	2. 
	Кузьменко В.В.
	Начальник отдела надзора
	
	

	3. 
	Бельская М.Н.
	Начальник ФЭО
	
	

	4. 
	Пашинский Д.А.
	Главный консультант
	
	

	5. 
	Мазин Ю.М.
	Главный консультант
	
	

	6. 
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	Главный консультант
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	Консультант
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	Бухгалтер
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